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El proyecto Bolitas de Harina se enfoca principalmente en las
necesidades de los padres y madres trabajadoras ante la seguridad e
integridad de sus hijos, esta idea surgió a base de la previsión social,
la cual es nuestro punto de partida para la reducción del impuesto de
la empresa, utilizamos este concepto para dirigirlo hacia el apoyo al
trabajador. Decidimos desarrollar una guardería en beneficio de los
trabajadores de la empresa, preocupándose por la integridad de los
niños, garantizando seguridad y confianza hacia los trabajadores. 

Presentación del proyecto



grupo bimbo

ORÍGENES PREVIOS
A BIMBO

TRANSFORMACIÓN
HACIA EMPRESA

GLOBAL 

FUNDACIÓN OFICIAL DESARROLLO Y
EXPANSIÓN

La familia Servitje, de origen catalán, ya
estaba en el negocio panadero con la
pastelería El Molino fundada por Juan
Servitje.
En 1941, surgió la idea de hacer pan de caja
(“pan industrializado”) dentro del negocio
familiar, debido a que el pan para
sándwiches muchas veces llegaba en mal
estado. 

CRECIMIENTO
INDUSTRIAL Y

DIVERSIFICACIÓN

Fecha: 2 de diciembre de 1945 
Lugar: Ciudad de México, en la colonia Santa
María Insurgentes. 
Personas fundadoras: Lorenzo Servitje,
Roberto Servitje, Jaime Sendra, Jaime Jorba,
José T. Mata y Alfonso Velasco. 
Productos iniciales: Comenzaron con 4 tipos
de pan — pan blanco grande y chico, pan
negro, y pan tostado — todos envueltos en
celofán.

En 1948 ya ofrecían más
variedades de pan (unos 9
productos) incluyendo pan
dulce, bollos, panqués. 
En 1949 abren su primera
agencia foránea fuera de
Ciudad de México, en Puebla.

En los años 70-80:
consolidación en México,
creación de plantas grandes,
estructuración corporativa. 
A partir de los 90 y 2000:
expansión internacional
(Latinoamérica, Estados
Unidos, luego a Europa, Asia).
Adquisiciones de marcas
extranjeras, diversificación de
productos.

Décadas de los 50-60:
expansión de plantas
(occidente, norte), mayor
variedad de productos como
donas, bollería, etc. 
Nombre, logotipo, y mascota:
“Bimbo” fue elegido entre
otras opciones; el Osito Bimbo
nació como imagen
corporativa desde los
primeros años.
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BIMBO

MISION

VISION

VALORES

Alimentar, deleitar y servir al mundo,
siendo una empresa altamente
productiva y plenamente humana.

Transformar la industria de la
panificación y expandir nuestro
liderazgo global para servir mejor a
más consumidores .

Servir con pasión 
Trabajo en equipo 
Construir confianza 
Entregar calidad 
Operar con efectividad 
Buscar la rentabilidad 
Valorar a las personas 



Brindar seguridad a los empleados
sobre la integridad y comodidad de sus
hijos, permitiendo la interacción entre
ellos y garantizando la mayor atención
al infante. Buscando la reducción del
impuesto para la empresa.

Objetivo General



Temas de Aprendizaje 
Necesarios para el desarrollo del proyecto

Derecho mercantil:
 Lo que se sabe: Tipos de sociedades
mercantiles y su régimen fiscal,
Contratos mercantiles, Uso de titulos
de credito y operaciones de credito
Lo que no: Derechos laborales dentro
de la empresa. 

·Contabilidad: Registro contable de
ingresos y egresos, Elaboración de
estados financieros, importancia de
las NIF. 

Estudio del derecho: Principios
generales del derecho, conocimiento
del Derecho Fiscal y de los medios
de defensa del contribuyente,
interpretación de leyes y reglamentos
tributarios

·Métodos de registro de
inventarios: Formulas como PEPS y
costo promedio, Control del costo de
ventas y su efecto en la utilidad
fiscal. Lo que no se sabe: Utilidad
neta después de impuestos.



- Se puede reducir el impuesto ayudando a las personas a realizar objetivos.
- Se puede reducir el impuesto a través de previsión social. 
- Se puede ayudar a los trabajadores a través del uso de la reducción del
impuesto, utilizándolo en una problemática que enfrenten.
- Es necesario conocer las necesidades del trabajador promedio de la empresa.
- Es necesario identificar qué soluciones han implementado los trabajadores a la
problemática y como podemos mejorar dicha solución.
- Es necesario conocer los resultados de dichas soluciones y como podemos
optimizarlos y brindar una mejor alternativa al empleado

Lluvia de ideas



29 de Agosto: El equipo socializó acerca del
objetivo del proyecto y busca alternativas e
ideas principales y primarias que luego se

desarrollan. 

Planeación escrita

4 de Septiembre: Al tener la idea más clara, el
equipo lee y analiza sobre sus fortalezas y
debilidades para desarrollar el proyecto,

basándose en lo que hemos aprendido y lo que
todavía no, buscando como implementar
nuestros conocimientos para el optimo

desarrollo de nuestro proyecto

7 de Septiembre: El equipo analiza los temas a
desarrollar y los puntos a desarrollar en el

proyecto, por lo que se asignan tareas a cada
integrante para desarrollar el proyecto de

manera organizada e igualitaria, donde todos
aporten esfuerzos e ideas fundamentales

8 de Septiembre: Cada integrante del equipo
busca y recolecta información en la cual

basarse para la sistematización del proyecto,
desarrollando las ideas principales de manera

estructurada y elaborada a partir de la
información obtenida de la investigación

9 de Septiembre: Se presenta la idea
estructurada y organizada en una presentación
de power point, donde se presenta la idea de la

que se tratará el proyecto respaldada con
información relevante. 



Hanny Michell Garcia
Contreras

Buscar información
sobre la situación actual
de los trabajadores de
BIMBO respecto al
cuidado infantil.

Coordinar la redacción
de los apartados de
presentación y objetivo
general del proyecto.

8.4.-Asignar tareas a cada miembro del equipo
para encontrar la solución al problema

Eduardo Fabián Javier Pérez

Realizar un análisis de los
posibles costos de
implementación de las
guarderías (infraestructura,
personal, materiales,
alimentación, mantenimiento).

Investigar las fuentes de
financiamiento, tanto internas
de la empresa como externas
(subsidios, deducciones
fiscales, programas de apoyo).

Sídney Méndez Sánchez

Investigar qué beneficios
fiscales puede obtener
BIMBO al implementar
esta acción de previsión
social.

Revisar la normatividad
laboral relacionada con
las prestaciones para
padres y madres
trabajadoras.



Angie Itzel Morales Yera

Analizar las necesidades de los trabajadores
mediante encuestas, entrevistas o búsqueda de
antecedentes en casos similares.

Investigar ejemplos de otras empresas que han
implementado proyectos parecidos y sus
resultados.

Ximena Valdez Torres

 Diseñar el PowerPoint con la información
resumida y organizada de cada fase del proyecto.

Redactar y organizar la parte final del
documento: bibliografía, anexos, rúbrica de
evaluación y plan de acción.



Nos planteamos a una estrategia que
garantice espacios seguros o programas
de apoyo infantiles con el objetivo de
fortalecer el compromiso social de la

empresa

8.5.-Fundamentar las acciones
que van a realizar en base a la

información obtenida. : 



proponemos una revisión y optimización en el tema tributario
que permita implementar beneficios orientados a la integridad y
seguridad de los hijos de sus colaborados, se busca generar un

entorno funcionable a nivel productividad sabiendo que sus
familiares están protegidos, implementar un programa de

guardería o convenios con centros infantiles.Esto podría permitir
deducciones fiscales por responsabilidad social o bienestar

laboral, y al mismo tiempo reducir el ausentismo y mejorar el
enfoque del personal. 

IMPLEMENTARIAMOS



Establecer beneficios no remunerativos (exentos de impuestos)
Por ejemplo, vales para educación infantil, asistencia

psicológica para hijos o actividades recreativas familiares, que
no generan carga impositiva directa pero sí un alto valor para el

trabajador.

IMPLEMENTARIAMOS



Libros, recursos de internet, laptops,
transporte, tiempo aire del celular,

bolígrafos, sillas, mesas.

8.6.-Recursos: 



8.7.-.- Elaborar un plan de acción. : 



https://mx.investing.com/equities/bimbo-a-balance-sheet

https://grupobimbo.com/es/inversionistas/reportes/informes-

anuales/informe-anual-2024

https://www.grupobimbo.com/es/inversionistas/reportes/report

es-trimestrales

https://www.inbursa.com/sites/gfi/document/BIMBO.pdf
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¡Gracias por 
su atención!


